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1. Schulbegleitung

Die Schulische Integrationshilfe hat die Aufgabe, Kinder und Jugendliche bei der Bewaltigung
ihres Schulalltags individuell zu unterstitzen, sofern der Unterstitzungsbedarf in einem oder
mehreren der folgenden Bereiche Uber das von Schule leistbare Mal} hinausgeht: Verhalten,
Lernen, Kommunikation, medizinische und pflegerische Versorgung.

2. Rechtliche Grundlagen

Die Tatigkeit einer Schulbegleiterin/eines Schulbegleiters fir den Schulbesuch ist bzw. kann
eine Malknahme zu einer angemessenen Schulbildung im Rahmen der Eingliederungshilfe nach
dem SGB XIl oder der Jugendhilfe nach dem SGB VIl sein.

SGB XIl
§53 Leistungsberechtigte und Aufgabe
(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrédnkt
oder von einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen
der Eingliederungshilfe, wenn und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles
insbesondere nach Art und Schwere der Behinderung, Aussicht besteht, dass die
Aufgabe der Eingliederungshilfe erfillt werden kann. Personen mit einer anderen
korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung kdnnen Leistungen der
Eingliederungshilfe erhalten.
§ 54 Leistungen der Eingliederungshilfe
Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den §§ 26, 33, 41 und
55 des Neunten Buches insbesondere
1. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen
Schulpflicht und zu Besuch weiterfiihrender Schulen einschliel8lich der Vorbereitung hierzu;
die Bestimmungen Uber die Ermdglichung der Schulbildung im Rahmen der allgemeinen
Schulpflicht bleiben unberihrt
2.

SGB VIII
§ 35 a Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
(1) Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Eingliederungshilfe, wenn
1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von
dem fur ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht, und
2. daherihre Teilhaben am Leben in der Gesellschaft beeintrédchtigt ist oder eine solche
Beeintrachtigung zu erwarten ist. Von seelischer Behinderung bedroht im Sinne dieses
Buches sind Kinder und Jugendliche, bei denen eine Beeintrachtigung ihrer Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft nach fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit ist.
Dadurch werden insbesondere die Kinder mit einer Autismus-Spektrum-Stérung unterstitzt.
Auch Kinder mit einer schweren ADHS-Symptomatik oder anderen seelischen Erkrankungen,
z.B. einem selektivem Mutismus, kdnnen entsprechend § 35a SGB VIl Eingliederungshilfe
beantragen.
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3. Beantragung und Kostentbernahme

Die Eltern missen die Schulbegleitung beim zustandigen Sozial- oder Jugendamt beantragen,
wo Uber ihren Antrag entschieden wird.

Die Geeignetheit und Notwendigkeit der beantragten Mallnahme muss nachgewiesen werden
durch:

e Fachdrztliche Stellungnahmen

e Berichte der Schule, Schulleitung, Klassen- u. Forderlehrer

e Forderplan

e Sonderpddagogisches Gutachten

e Therapiezentrum

e Evtl. Pflegegutachten

Die Kosten fur die Schulbegleitung werden im Rahmen der Eingliederungshilfe fir Menschen
mit Behinderung vom zustandigen Sozial- oder Jugendamt Gbernommen.

4. Aufgaben und Anforderungen an die Schulbegleitung

4.1. Vorbildfunktion von Schulbegleiterinnen
Schulbegleiterinnen sind ein Teil der Schulgemeinschaft und Reprdsentanten der Carl-Rul3-
Schule. Sie haben eine Vorbildfunktion gegentber Eltern und Schilerinnen der Carl-Ruf3-Schule.
Daraus ergeben sich folgende Verhaltensgrundsatze:
Die Schulordnung gilt verbindlich auch fir Schulbegleiterinnen. Wahrend der Unterrichtszeit
verhalten sich die Schulbegleiterinnen so, dass der Unterricht nicht gestort wird. Die
Klassenregeln sind einzuhalten und eigene Interessen zurlickzustellen (z.B. keine
Nebengesprache flhren).
Das Schulgebdude und Schulgeldnde ist rauchfreie Zone. Rauchen ist nur innerhalb der eigenen
Pausen aullerhalb des Schulgebdudes moglich. In Anwesenheit von Schilerlnnen ist das

Rauchen grundsatzlich - auch aulRerhalb der Schule - untersagt.

Handys mussen in der Schule unsichtbar sein. Die Schulbegleiterinnen sind in den Pausen und
in Notfallen jederzeit flr die Trager Gber das Schultelefon erreichbar.

Bei Krankheit informieren die Schulbegleiterinnen umgehend auch die Schule bis 8:00Uhr.

Die Pausendauer richtet sich nach dem jeweils geltenden Arbeitszeitgesetz. Genommen
werden die Pausen in Absprache mit dem Klassenteam.

(Handreichung Schulbegleitung, vds 2016)
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4.2. Uberblick Gber die Aufgabenfelder der Schulbegleiterin/des
Schulbegleiters

Schulbegleiterlnnen haben sowohl die Aufgabe, das ihnen anvertraute Kind auf seinem Weg zu
moglichst hoher Selbstandigkeit zu unterstltzen, als auch die Integration in die
Klassengemeinschaft zu ermdglichen nach dem Motto: Soviel Unterstiitzung wie nétig und so
wenig wie moglich.

Die konkreten Aufgaben ergeben sich nach den jeweiligen individuellen Erfordernissen des
Schiilers, um die Schulbildung bzw. den Schulbesuch zu ermdéglichen.

Unterrichtsvorbereitung fir die Schilerinnen

egemeinsame Planung/Besprechung des Ablaufs
eangeleitetes Einrichten des Arbeitsplatzes

e Unterricht

eBegleitung und Unterstitzung bei allem wahrend der Unterrichtszeit anfallenden Tatigkeiten und in allen
Unterrichtsformen (Gruppenarbeit, Frontalunterricht...)

— BLEINE]

estandige Beobachtung und/oder Begleitung, Eintiben der Wahrnehmung fir Pausensignale
eStrukturierung der Pausen und Schaffen von Riickzugsméoglichkeiten
eKontakte & Konfliktlosungen unterstitzen und begleiten

mml  Schulische Veranstaltungen

*Begleitung, Beobachtung und Unterstltzung bei allem wahrend Schulfesten, durchzufiihrenden Aktivitaten,
Ausfligen und nach Absprach auch bei Klassenfahrten (die jeweiligen Betreuungsmaglichkeiten der
Schulbegleiterin/des Schulbegleiters werden zu Beginn der MaRnahme mit den Eltern besprochen)
Begleitung und Betreuung der Praktika

s ZUsammenarbeit mit den Eltern

eInformation der Eltern Gber den Schulalltag und organisatorische Fragen
eDer Austausch erfolgt bedarfsorientiert und in Absprache mit der Fachkraft des Anstellungstragers

mmn  KooOperation mit der Schule

Darstellung der individuellen Problematik der Schiilerin/des Schiilers gegentber Mitschilern
eUnterstitzung des Lehrer-Schuler-Kontakts

e Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten Teilnahme an Lehrersprechstunden, Lern- und
Entwicklungsgesprachen

*Meldepflicht bei eigener Erkrankung

sl KOOperation mit dem Trager

eKommunikation im Rahmen von Anleitergesprachen

eInformation des Tragers

e(iber die Entwicklung, besondere Vorkommnisse und Krisen

eInformationspflicht bei Problemen mit der Schilerin/dem Schiler, der Schule oder den Eltern
eFrihzeitige Information bei eigener Krankheit sowie bei Krankheit des Kindes
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4.3. Konkrete Aufgaben flr Schulbegleiterinnen in der Schule

1. Unterstiitzung im emotionalen Bereich

— Die/der Schulbegleiterin ist eine verlassliche Bezugsperson der Schulerin/des Schilers

— Begleitung in Krisensituationen, z.B. beim Gang in den Trainingsraum

— ermdglicht nach Absprache phasenweisen Rickzug in Einzel- und Kleingruppensituationen und
fuhrt die Schilerin/den Schiler im Anschluss in die Gruppe zuriick

— Eingreifen in Krisensituationen = deeskalierend; Mitschilerinnen, Mitarbeiterinnen oder die
Schiilerin/den Schiiler selbst vor verbalen oder kérperlichen Ubergriffen schiitzen

— regelmaRige Ruckmeldungen an die Schilerin/den Schiiler und Foérderung einer realistischen
Eigen- und Fremdwahrnehmung

— Halt geben und bei Bedarf Kontrolle Gdbernehmen

— Anleitung zum Umgang mit der eigenen Beeintrachtigung

—  Hilfe zur Bewéltigung von Angsten und emotionalen Problemen

— Anleitung zur Auseinandersetzung mit schwierigen Verhaltensmustern zur Erweiterung des
Verhaltensrepertoires

— Unterstitzung beim Aufbau von Selbstkontrolle

— Hilfe beim Aufbau von Unabhéangigkeit und Eigenverantwortung

2. Unterstitzung im sozialen Bereich

— Beobachtung des Sozialgeschehens

— Unterstitzung beim Aufbau sozialer Beziehungen in der Klassengemeinschaft, z.B. Hilfe,
Kontakte zu einzelnen Mitschilerinnen/Mitschilern zu knipfen

— Gemeinsames Lernen und Austausch ermoglichen, z.B. Unterstltzung bei Partner-
/Gruppenarbeit

— Einlben von angemessenen Verhaltensweisen

— Forderung von Regelakzeptanz

— zu ruhigem und kontrolliertem Verhalten anhalten

3. Unterstltzung bei der Kommunikation

—  Offenheit fiir alle kommunikativen AuRerungen der Schiilerin/des Schiilers
— Hilfen im Bereich der Kommunikation, vor allem bei Verstandnisproblemen
— Maéglichkeiten fir Dialoge schaffen, z.B. Pausengesprache

4. Struktur und Kompensation

— Impulse zur Strukturierung (z. B. Pausen, Freiarbeit, Arbeitsstrukturierung)

— Individuelle Strukturierung des Schulalltags

— Laufende Kontrolle des Aufgabenverstandnisses

— Gezielte Aufmerksamkeitslenkung als standige, aktive Aufgabe

— Verdnderung von Arbeitsaufgaben (Anzahl, Reihenfolge) auch im Rahmen anstehender

— Leistungstests in Absprache mit den Lehrkraften

— Begleitungs- und Orientierungshilfen auf dem Schulweg, im Schulgeldnde, Schulhaus und im
Klassenzimmer (hilft z.B. bei Ortswechseln)

— Kenntnis der geltenden Klassenregeln und Vertreten dieser (Rickmeldungen auch Uber
beobachtetes Fehlverhalten anderer Schiler)

— Unterstltzung bei individuellen oder klassenbezogenen Ordnungsprinzipien und ihrer
Umsetzung
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5. Unterstltzung in lebenspraktischen Bereichen

— Hilfe bei praktischen Verrichtungen, z.B. Umkleiden beim Sportunterricht und bei
Toilettengangen

— Ggf. Hilfe bei Einnahme von Pausenmahlzeiten

6. Unterrichtsbezogene Unterstiitzung

— begleitet und unterstitzt die Schilerin/den Schiler im Unterricht und versucht dabei stets, die
Aufmerksamkeit der Schulerin/des Schulers auf das Wesentliche zu lenken

— greift Aufgabenstellungen der Lehrkrafte selbststandig auf und passt diese gemall dem
vereinbarten Nachteilsausgleich und/oder den Vorgaben der Lehrkrafte an (z. B. Zuschneiden
des Arbeitsblattes, Anpassen des Umfangs, Hilfestellungen)

— hilft durch regelméaRige Ruckmeldungen an die Schiilerin/den Schiiler, zu einer realistischen
Eigen- und Fremdwahrnehmung zu gelangen

— kooperiert mit den beteiligten Lehrkraften, indem er seine Beobachtungen in die Erstellung des
Forderplanes einflieRen ldsst

7. Einbindung in die Gesamtklasse

Schulbegleiterinnen sind keine Zweitlehrerinnen und ihnen obliegt auch nicht die Verantwortung
fur die inhaltliche Gestaltung des Unterrichts oder der Lernziele der Schilerin/des Schilers. Die
Schulbegleiterinnen sind eingebunden in den Arbeitsablauf der Schule, sie sind jedoch primar flr
den ihnen zugewiesenen Schilern  zustandig. Das allgemeine Einbringen der
Integrationshelferin/des Integrationshelfers in das Klassengeschehen ist in dem Fall moglich und
sinnvoll, wenn:

— die eigentliche Aufgabe dabei nicht aus dem Blick gerat

— das Ziel einer weitestgehend ,normalen” Betreuung des Kindes im Klassenverband damit
verfolgt und unterstitzt wird

— Integrationsbegleiterinnen dadurch nicht zu Hilfskréften fir die Klasse werden, obgleich das
Kind keine oder nur noch in deutlich geringerem Umfang eine Integrationsbegleitung benotigt.

— Die Eltern und Erziehungsberechtigten der Klasse werden UGber den Einsatz eines
Integrationshelfers am 1. Elternabend informiert.

— Beobachtungen, die das Kindeswohl einzelner Schiilerinnen betreffen missen immer mit
Klassenleitung und Schulleitung besprochen werden.

. Gelingensbedingungen fur erfolgreiche Schulbegleitung

5.1. Unterricht und Lernen

— Geduld und kleine Schritte:
o imrichtigen Moment helfend zur Seite stehen, nicht aber vorschnell eingreifen
o alle Impulse in Richtung selbststandiger Durchfihrung aufzugreifen und zu
unterstatzen
o Ist die Schiilerin/der Schiler dazu in der Lage, eigenstandig zu handeln, sollte sich die
Schulbegleiterin/der Schulbegleiter zurticknehmen
— Nahe und Abstand:
o bewusst gewdhrter Raum zur Entwicklung von Selbststandigkeit = in der
Verantwortung der Lehrkraft in Abstimmung mit der Schulbegleitung
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o kann von einem volligen Prasenz der Schulbegleitung neben der Schilerin/dem

Schiler reichen bis hin zu einem situativen Eingreifen der Schulbegleiterin/des
Schulbegleiters der ansonsten in beobachtender Haltung Abstand zur Schilerin/zum
Schiler halt

— Orientierung am Forderplan

— Klarheit in der Aufgabenverteilung: Lehrerin halt Unterricht, Schulbegleiterin unterstitzt die

Schulerin/den Schiiler darin, dem Geschehen zu folgen (siehe auch Kapitel 6 & 5.2)
— Kooperationsfahigkeit aller Beteiligten (siehe Kapitel 5.2)

5.2. Zusammenarbeit aller Beteiligten

5.2.1. Schulerln und Schulbegleiterin

Die Schulbegleitung unterstitzt die Schilerin/den Schiler, sein Wissen und Kénnen zu zeigen; nimmt
nicht die Position einer Zweitlehrkraft ein, sondern ist vielmehr Vermittlerin zwischen Schilerin und
Aufgabenstellung. Indem sie/er Zusammenhidnge herstellt und erklart, gleicht sie/er die
Beeintrachtigungen weitgehend aus.

5.2.2. Schulbegleiterin und Mitschulerinnen

Die Aufgabe, die Schulerin/den Schiler in die soziale Interaktion des Klassen - und Schulgeschehens zu
integrieren, bringt ihn mit Mitschilerinnen/Mitschiilern in Kontakt. Fir das Ziel der Einbindung des
Schilers in die Klasse und Forderung von Kontakten zu Mitschilerinnen/Mitschiilern ist ggf. die Klarung
von Konflikten notwendig. Die Schulbegleitung ist fir die Schilerin/den Schiler zustdndig, nicht fur
andere Schilerlnnen der Klasse. Der Einsatz mit anderen Schilerinnen ist unter bestimmten
Bedingungen sinnvoll (siehe Kapitel 4.3.7 ,Einbindung in die Gesamtklasse’)

5.2.3. Lehrkraft und Eltern

Hauptansprechperson fir die Eltern in Bezug auf die schulischen Belange des Kindes ist und bleibt
weiterhin die jeweilige Lehrkraft. Ein regelmaRiger Austausch z.B. Uber ein Mitteilungsheft, die Lern-
und Entwicklungsgesprache oder Elternabende ist hilfreich und ratsam. Verbindliche Absprachen
zwischen Eltern und Schulbegleiterin erfordern die Einbeziehung der Lehrkraft.

5.2.4. Schulbegleiterin und Kollegium/ Schule
Die Schulbegleitung ist kein Mitglied des Klassen- und Schulteams, wird aber von diesem angeleitet und
angewiesen. Es empfiehlt sich, die Schulbegleiterin/den Schulbegleiter und dessen Funktion zu Beginn
seines Einsatzes offiziell im Kollegium vorzustellen sowie ihn im Verlauf des Schuljahres Uber
organisatorische Begebenheiten zu informieren. Ansprechpartner fur die Schulbegleiterinnen ist Anika
Heister. Es finden regelmaRige Treffen statt, um sich gegenseitig auszutauschen und offene Fragen zu
kldren.

5.2.5. Schulbegleiterin und Lehrkraft/Schule

Durch der Schulbegleitung kommt es zu einer Verdnderung des Teamgefliges. Die Schulbegleitung ist in
der taglichen Arbeit eine wichtige vermittelnde und den Schilerinnen begleitende Person, auch wenn
dieser von rechtlicher Seite nicht zum Klassen- bzw. Klassenstufenteam gehort. Zur Einbindung in das
Teamgeflge sind ein fortlaufender Austausch und klare Absprachen notwendig.
Der konkrete Einsatz der Schulbegleitung muss durch die Beteiligten entsprechend vorbereitet und
begleitet werden. Dazu gehort:

— vor dem Einsatz eine Hospitationsphase moglichst in der Klasse des zu begleitenden Kindes
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— miundliche oder schriftliche Einfihrung zu den Grundlagen der Schule (u.a. Schulprogramm,
Schulregeln, Trainingsraumkonzept etc.)

— Einweisung durch die zustdndige Lehrkraft und Klarung von Fragen: z.B. Was sind die
Verhaltensbesonderheiten der Schilerin/des Schilers? Klarungen zu Aufgaben und konkreten
Fragestellungen (Was mache ich, wenn ...?)

— Aushéandigen des Konzeptes an Schulbegleiterin durch Schule

— regelmaRige Reflektion der Arbeit

— Unterstltzung bei Krisen

— gegenseitiger Austausch der Schulbegleitungen bei regelméaRigen Treffen

— Einbeziehung in Teambesprechungen und Klassenkonferenzen zur Absicherung einer gemein-
samen Einschatzung Uber die Kinder

Weisungsbefugnis
Schulbegleiterinnen unterliegen im schulischen Betrieb der Weisungsbefugnis der jeweils
unterrichtenden Lehr- oder Fachkraft und der Schulleitung. Arbeitsrechtlich unterliegen sie ihrem
Trager. Eine regelméalige Reflexion und Absprache zur Durchfiihrung der Integrationshilfe findet
durchgidngig statt. In Einzelfdllen behalt sich die Schule vor, sich bei wiederholt auftretenden
Komplikationen, an den jeweiligen Trager zu wenden.

Aufsichtspflicht
Fir die Schulbegleitung besteht als Erbringer von Eingliederungshilfen fir das Kind grundsatzlich mit
den Eltern eine vertragliche Vereinbarung, die auch die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht
miteinschliel’t. Gleichzeitig wird diese vertraglich begriindete Aufsichtspflicht durch die fur die Zeit des
Schulbesuchs bestehende Aufsichtspflicht der Schule verdrangt. Das heil’t, fur die Zeit des Schulbesuchs
steht die Schule in der Primarverantwortung zur Wahrnehmung der Aufsichtspflicht.
Die (nachgeordnete) Aufsichtspflicht der Schulbegleiterin/des Schulbegleiters kommt immer dann ins
Spiel, wenn
— keine Aufsichtspflicht der Schule besteht (z.B. auf dem Schulweg),
— fur die Schulbegleiterin/den Schulbegleiter erkennbar wird, dass diese in besonderen
Situationen von der verantwortlichen Lehrkraft nicht wahrgenommen werden kann
— zwischen Schule und Schulbegleiterin fiir bestimmte Situationen eine andere Wahrnehmung
der Aufsichtspflicht vereinbart wird (z.B. grundsatzliche Aufsicht durch Schulbegleitung
wéahrend der Pause oder beim Raumwechsel).

Wie verteilt sich die Verantwortung zwischen Schule und Schulbegleiterin hinsichtlich

sonstiger Flrsorgepflichten?

Schulbegleiterinnen (Gbernehmen durch den Hilfevertrag mit den Eltern entsprechende
Flrsorgepflichten fir die von ihnen betreuten Schilerin. Anders als die Schule, deren Schutzpflichten
sich auf alle Schilerinnen gleichermallen erstrecken, trifft die Schulbegleitung die
Flrsorgeverantwortung zunachst nur flr den betreuten Schilerin selbst, wenngleich die
Schulbegleitung — vergleichbar den elterlichen Pflichten — auch Mitverantwortung dafir trifft, dass
durch eigenes Verhalten des betreuten Kindes andere nicht gefdhrdet oder gar verletzt werden.
Samtliche Mallnahmen zum Schutze des betreuten Kindes und den Mitschilerinnen kdnnen daher
grundsatzlich auch durch die Schulbegleitung getroffen werden.

8
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Zur Vermeidung von nicht koordinierten Parallelprozessen und Verantwortungskollisionen —im Handeln
wie auch Unterlassen — kénnen dementsprechend Vereinbarungen zwischen Schule und
Schulbegleitung getroffen werden, z.B. dass die Schulbegleitung in Situationen aggressiver Durchbriche
primdr die (Allein-)Verantwortung flr den von ihm betreuten Schilerin Gbernimmt, sich die Lehrkraft
umgekehrt primar auf die (Schutz-)Verantwortung fur die Mitschilerinnen und deren Verhalten
konzentriert.

6. Arbeitszeiten der Schulbegleitung

6.1. Betreuungszeiten der Schulerin/des Schilers
Der wochentliche Stundenumfang der Schulbegleitung und die konkreten Einsatzzeiten der
Schulbgeleiterin/des Schulbegleiters werden von der Schule unter Beriicksichtigung der notwendigen
Betreuungszeiten des Kindes und der individuellen Zielsetzungen und in Absprache mit dem Jugendamt
festgelegt.

6.2. Pausenzeiten der Schulbegleitung
Die Pausendauer richtet sich nach dem jeweils geltenden Arbeitszeitgesetz. Genommen werden die
Pausen in Absprache mit dem Klassenteam.

6.3. Austausch
In regelmaRigen Abstanden findet ein Austausch mit dem Klassenlehrerteam statt.

7. Krankheitsbedingte Ausfallzeiten

7.1. Krankheit des Kindes
Bei Krankheit des Kindes entfallt die Integrationshilfe. In wie fern ein hauslicher Einsatz erfolgt, liegt im
Bereich der Absprachen von Anbieter, Schule, Leistungstrager und Erziehungsberechtigten. Die
Information Uber Krankheit des Kindes an die Schulbegleitung Gbernimmt die Schule.

7.2. Krankheit der Schulbegleiterin/des Schulbegleiters
Der Schulbegleiter meldet sich rechtzeitig, spatestens jedoch bis 8:00 Uhr im Schulsekretariat
telefonisch krank.

7.3. Vertretung/ Einsatz von Springern
Im Fall eines krankheitsbedingten Ausfalls einer Integrationshilfe bemuht sich der Leistungsanbieter um
einen Ersatz flr die Betreuung des Kindes in der Schule, soweit dies im Einzelfall moglich ist. Hierbei
muss die akute Situation der Schiilerin/des Schilers, seine Bindung an feste Bezugspersonen sowie die
Akzeptanz unbekannter Situationen bericksichtigt werden.

7.4. Schulbesuch des Kindes ohne Schulbegleitung
Auf der Grundlage der aktuellen Situation besprechen Klassenlehrerin, Schulsozialarbeiterln und
Schulleiter, ob das Kind in der aktuellen Klassensituation ggf. am Unterricht teilnehmen kann.



